
 
 

JAVIER LUIS ALONSO SILVA FERRADAS 
                                            Calle Dean Saavedra # 206 Dpto # 302 Urb. San Andrés 
                                                                            Trujillo – La Libertad 

                Cel: 948313555 
DNI: 42336036 

Fecha de Nacimiento: 25/11/82 
                        Email:     javi2515@gmail.com 

                                                                    

PERFIL PROFESIONAL 
Comunicador Social con experiencia en relacionamiento comunitario, manejo de crisis y resolución de 
conflictos en el sector construcción, energético, minero, entre otros. Intervención en comunidades nativas y 
campesinas, en tareas de campo como identificación de riesgos y coordinación con stakeholders para 
generar corrientes de opinión favorables a la organización. Elaboración e implementación de piezas 
comunicativas y mensajes específicos para públicos determinados. Consultor en áreas de Comunicación 
Corporativa y para el Desarrollo. Habilidades de gestión social, negociación, proactividad, planificación y 
tolerancia a la presión. 
 
Experiencia Laboral 
 

  Consorcio GCZ -  ORION 
Gestor Social                                                                                La Libertad, Ene 2022 – Mayo 2022 
                                                                                                       La Libertad, Junio 2022 – Septiembre 2022 
                                                                                                       La Libertad, Mayo 2023 – Septiembre 2024 

  Consorcio GCZ-Orion es una empresa encargada de ejecutar los paquetes de El Plan Integral para   
  la Reconstrucción con Cambios (PIRCC) del estado Peruano. 
 

 Gestionar y ejecutar proyectos en sostenibilidad social. 
 Elaborar diagnósticos sociales, identificación de actores sociales. 
 Negociar acuerdos con stakeholders de los proyectos. 
 Gestión y ejecución del voluntariado corporativo. 
 Gestionar socios estratégicos (entidades públicas y privadas) 
 Ejecutar planes locales vinculados a la estrategia de Impacto Social. 
 Desarrollar talleres en temas de convivencia y organización comunitaria. 

 
  PERUPETRO S.A. 

Analista de Consulta Previa                                                                                  Perú, Dic 2020 – Oct 2021 
PERUPETRO S.A. es la Empresa Estatal de Derecho Privado, que en representación del Estado Peruano, se 
encarga de promocionar, negociar, suscribir y supervisar contratos para la exploración y explotación de 
hidrocarburos en el Perú. 
 

 Participar en los trabajos de Campo del Proceso de Consulta Previa y Participación Ciudadana. 
 Apoyar en las actividades de sensibilización social, manejar la base de datos cartográficos. 
 Elaborar Mapas temáticos, georreferenciación en campo. 
 Apoyar en la sistematización de información. 
 Apoyar en la elaboración de informes y documentos. 

 
  CONSORCIO SYE – ANCÓN. Pacasmayo, Sep 2018 – Nov 2019 

Relacionista Comunitario 
Empresa dedicada al diseño, construcción y habilitación de redes para el transporte y distribución de 
gas natural para residencias, edificios y comercios. 
Contratista de la empresa Quavii (Concesionario de instalar el servicio de gas natural en 7 ciudades del 
País.) 

 
 Recopilar información de las zonas de intervención de obra para la elaboración de Mapeos 

Sociales, Diagnóstico Social y Check List Ambiental.
 Realizar recorrido informativo sobre la difusión de los trabajos de gasificación de inicio de obra 

puerta a puerta a los stakeholders (dirigentes, pobladores aledaños a zona de trabajo).
 Atender y hacer seguimiento a los reclamos de los usuarios y población acerca de los trabajos 

realizados.



 Identificar potenciales conflictos y reclamos de los usuarios y población acerca de los trabajos 
realizados haciendo seguimiento hasta la resolución de éste.

 Realizar campañas informativas y de sensibilización sobre el uso del gas natural y sus beneficios.

“REPRESENTACIONES PALOMINO S.R.L” Cajamarca, Oct 2016 – Dic 2017 
Gestor Social 
Contratista del sector de servicios varios de empresas mineras, industriales, constructoras, etc. 

     
    Responsabilidades: 

 Apoyo en la ejecución del plan de responsabilidad social empresarial.
 Ejecución de acciones de involucramiento comunal en la zona de impacto.



 Coordinación con los actores involucrados para ejecución del plan.
 Elaboración de informes periódicos al Jefe de Responsabilidad Social Empresarial.

Logros: 
 Apoyo en la Implementación del Plan de Responsabilidad Social.
 Apoyo en la Obtención de apoyo financiero de los clientes para ejecución del plan.

 
“EPRISERVI S.A.C.” Trujillo, Dic 2015 – Sep 2016 
Asistente de Operaciones-Operaciones 
Empresa que brinda Servicios de Seguridad y Vigilancia Privada a empresas e Instituciones del 
Sector Público y Privado con oficinas en Lima, Arequipa y Trujillo. 

 
Responsabilidades: 

 Coordinar diariamente la operación, las rutas y asignación de los grupos de trabajo.
 Colaborar en la fidelización de los clientes a través del diseño de campañas publicitarias.
 Diseño de estrategias de posicionamiento.
 Velar por el cumplimiento de todos los requerimientos para la implementación de las 

operaciones.
 Coordinar con el área de compras, la adquisición de material para los proyectos.

Logros: 
 Diseño del material publicitario utilizado en todas las oficinas a nivel nacional.
 Ampliación de la cartera de clientes.

“UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN” Chiclayo, Nov 2013 – Dic 2014 

Redactor Publicitario-Marca y Publicidad 
Casa de Estudios, líder en la región Lambayeque y con más de 15 años formando profesionales. 

 
Responsabilidades: 

 Elaborar la redacción publicitaria de los diversos soportes gráficos de la Universidad.
 Apoyar en el monitoreo de las campañas publicitarias para el portafolio de productos y 

servicios.
 Planeamiento Estratégico Publicitario de la Marca USS (Universidad Señor de Sipán).
 Convertir la redacción técnica en publicitaria para los soportes o formatos requeridos por 

las diversas áreas de la Universidad.
 Elaborar los guiones publicitarios requeridos para las campañas.

Logros: 

 Responsable de la redacción de los paneles internos y externos por los 15 años de la 
Universidad.

 Responsable de los prospectos de admisión 2013 y 2014.
 Responsable de la elaboración de guiones publicitarios de las campañas 2013 y 2014.
 Responsable de las agendas institucionales 2013 y 2014.

 
“INFISE S.A.” Loreto, Sep 2012 - Marzo 2013 
Interventor Social-Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social 
Ingeniería Financiera y Servicios, empresa del rubro de Construcción e Ingeniería. Subcontratista del 
Consorcio: Lahmeyer Agua y Energía – Lahmeyer International. Encargada del Estudio de 
Impacto Ambiental y Estudios de Ingeniería del Proyecto: “Construcción Central Hidroeléctrica 
de Mazán”. 

 
Responsabilidades: 

 Elaboración de estrategias de trabajo, planes mensuales del departamento de RRCC, 
así como de las Comunicaciones Externas locales.

 Representación de la empresa en los procesos de participación ciudadana (talleres 
informativos, audiencias, consulta ciudadana) asegurando el cumplimiento de la 
normatividad vigente del sector; así como recolección de información para la elaboración 
de Estudios Ambientales y aprobación de planes de manejo de impactos sociales 
identificados.

 Representación de la empresa en la negociación de propiedades, servidumbres y 
permisos, con posesionarios individuales y comunales.

 Aplicación de encuestas socio económicas en colegios, centro de salud, etc.



 Coordinación de las autoridades locales y demás stakeholders para la construcción de 
relaciones de largo plazo.

 Presentación de informes y reportes al Jefe de Estudio de Impacto Ambiental.
Logros: 

 Acogida e involucramiento en el proyecto por parte de los principales líderes, 
gobernadores y jefes de las diferentes comunidades nativas.

 Dirección del Plan de Comunicaciones de Relaciones Comunitarias en la zona de 
influencia.

 
“IORGI AF PERÙ S.A.C.” Trujillo, May 2010-Mar 2012 
Responsable de Comunicaciones y Responsabilidad Social-Comunicaciones y Marketing 
Es una empresa Metalmecánica al servicio de la industria Minera, Construcción y Transportes e 
importación de Maquinaria. 

 
Responsabilidades: 

 Creación e implementación de la imagen Corporativa.
 Gestión de las Comunicaciones y Responsabilidad Social.
 Gestión de la Cartera de Clientes.

 

 
Logros: 

 Responsable de la estrategia de posicionamiento en el mercado local.
 

“AUSTRAL GROUP S.A.A.” Lima, Dic 2009-Mar 2010 
Asistente de Comunicaciones y Responsabilidad Social-Asuntos Corporativos 
Compañía pesquera, dedicada a la producción y comercialización de conservas, congelados, 
harina y aceite crudo de pescado. 

 
Responsabilidades: 

 Implementación y ejecución de las actividades, programas y proyectos organizados por 
el área.

 Coordinación con Superintendentes, Jefes de Área y Supervisores respecto a la 
implementación de proyectos de los programas de Comunicación y Responsabilidad 
Social.

 Soporte en la elaboración de informes y comunicados sobre las actividades de 
Comunicación y Responsabilidad Social.

 Soporte en la gestión de donaciones y auspicios solicitados: actualización del 
presupuesto, tramitación de certificados de donación y otros documentos solicitados, 
coordinando con el área de Contabilidad.

 Desarrollo de Programas de Voluntariado Corporativo.
 
“GRUPO ROMERO”-FUNDACIÒN CALIXTO ROMERO HERNÁNDEZ Lima, Ene-Abr 2009 
Practicante de Comunicaciones-Relaciones Institucionales 

La Fundación Romero brinda soporte a las empresas del Grupo Romero en sus proyectos de 
responsabilidad social y comunicación estratégica con sus stakeholders a través de una 
metodología integral que busca promover la sostenibilidad de las empresas y contribuir con su 
rentabilidad. 

 
Responsabilidades: 

 Asistencia en labores de Gestión de Comunicación Externa.
 Revisión y Aprendizaje de la administración del sistema de monitoreo de noticias 

relacionadas a las empresas del Grupo Romero.
 Investigación de temas del ámbito económico, empresarial y social relevantes para la 

gestión de las comunicaciones de las empresas del Grupo Romero.
 Asistencia en la realización de actividades de comunicación de las empresas del GR, 

como conferencias de prensa, entrevistas y presentaciones especiales.
 Contacto con la prensa y otras instituciones para el desarrollo de actividades de 

comunicación y/o investigación.
 
“GOLDEN GREEN SERVICIOS GENERALES EIRL” Cajamarca, Ene 2007-Feb 2008 



Asistente de Relaciones Comunitarias-Supervisión y Elaboración de Expedientes técnicos 
Empresa contratista de Minera Yanacocha SRL, del rubro de construcción e ingeniería, 
elaboración de expedientes técnicos, supervisiones de canales rurales, mejoramiento de cocinas 
rurales, carreteras. 

 
Responsabilidades: 

 Manejo de los conflictos sociales, por lo que la empresa era contratista de Minera 
Yanacocha SRL en la zona de influencia de 120 comunidades aledañas al proyecto 
minero.

 Gestión estratégica de stakeholders internos y externos reportando a la Gerencia 
General.

 Encargado de generar y mantener relaciones de confianza con grupos de interés como 
gobiernos locales y regionales, organizaciones civiles e instituciones representativas de 
Cajamarca con el propósito de contribuir a la viabilidad social de la empresa y de sus 
proyectos.

 Gestión de grupos de interés y/o stakeholders priorizados por la organización, diseñando 
y ejecutando proyectos que generan capital social a partir de las relaciones establecidas 
basadas en el diálogo, consenso y trabajo conjunto.

 
 
CONSULTORÍAS EXTERNAS 

 

“CENTAURO EDITORES” - Realización del II Congreso Nacional de Educación Inicial. 
“Niños que juegan, niños que aprenden” 

 
Realización del I Congreso Nacional de Educación Inicial. 

“Niños y Niñas, Autores de sus Aprendizajes” 
 
 

Asesoría en Comunicaciones y Relaciones Públicas Trujillo, Set – Oct 2017 
Trujillo, Ago – Oct 2016 

 
Responsabilidades: 

 Encargado de la promoción y realización del evento en la ciudad de Trujillo.
 Elaboración de artículos, notas de Prensa e Informes.

 Entrevistas en Radio y Televisión.
  Coordinar con Universidades, Institutos, Centros educativos, autoridades locales y 

organizaciones varias, su participación.
 Campaña por redes sociales.

 
“VISUAL 47 S.R.L.”- Proyecto “Aulas de Innovación Tecnológica con conexión a Internet 
en las II.EE. de las Comunidades Campesinas de Michiquillay y La Encañada”, Cliente: 
Asociación Michiquillay / Minera Anglo American Michiquillay 

Comunicador Cajamarca, Mayo– Diciembre 2014 

Responsabilidades: 
 Miembro del equipo del Diseño el Plan de Comunicaciones para la implementación del

proyecto "Aulas de Innovación Tecnológica con conexión a Internet en las II.EE. de las 
Comunidades Campesinas de Michiquillay y La Encañada". 

 Miembro del equipo en la creación de la marca y logotipo: "Conecta mi comunidad".
 Planificar y diseñar estrategias, mensajes y actividades de comunicación.
 Asesorar la toma de decisiones sobre temas de comunicación y promoción referentes al 

proyecto.
 
Formación Académica 

 
 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ, THE GEORGE WASHINGTON 

UNIVERSITY. THE GRADUATE SCHOOL OF POLITICAL MANAGEMENT. 
CORPORACIÓN ANDINA DE FOMENTO.
Diplomado: Gobernabilidad y Gerencia Política 



 UNIVERSIDAD DE LIMA. 
Facultad de Comunicación.

Licenciado. 
 
Capacitaciones 
 

 Certificado en Programa Especializado “Gestión de Crisis Reputacionales en Instituciones 
Educativas del 22 de Julio al 02 de Agosto de 2024, equivalente a 12 horas. UNIVERSIDAD 
DE PIURA y UNIVERSIDAD DE NAVARRA. 

 Certificado en Taller de Formación de Voceros y Media Training, equivalente a 12 horas 
lectivas. 27 de Setiembre. UNIVERSIDAD DE PIURA. 

 Certificado en Programa Especializado en Asuntos Públicos y Comunicación Corporativa, 
equivalente a 30 horas lectivas. 4 de Julio. UNIVERSIDAD DE PIURA 

 Certificado de Curso Excel 2019 realizado del 4 de Agosto al 7 de Septiembre de 2022, con 
una duración de 28 horas. UNIVERSIDAD DE LIMA. 

 Certificado de Curso Obras por Impuestos realizado del 30 de Junio al 31 de Julio de 2022, 
con una duración de 28 horas. UNIVERSIDAD DE LIMA. 

 Certificado en Programa Especializado: Gestión de Reputación y Formación de Voceros 
en Contextos de Crisis, realizado el 28 de Marzo al 20 de Abril de 2022, equivalentes a 27 
horas lectivas. UNIVERSIDAD DE PIURA 

 Certificado de Curso ¿Cómo articular un equipo para la gestión social? equivalente a 15 
horas lectivas. Noviembre de 2021. UNIVERSIDAD DE PIURA. 

 Certificado de Seminario: “El Diálogo Intercultural” realizado del 20 de Setiembre al 04 de 
Octubre de 2021, equivalente a 6 horas lectivas. UNIVERSIDAD DE PIURA. 

 Certificado en Programa Especializado en Gestión de Sostenibilidad realizado del 13 de 
julio al 17 de agosto de 2021, equivalente a 33 horas lectivas. UNIVERSIDAD DE PIURA.

 Certificado del Programa de Capacitación “Diseño y Gestión de Proyectos Socio 
Ambientales para la Gestión Pública en la Amazonía Peruana”, desarrollado del 20 de 
Julio al 10 de Agosto de 2021 con un total de 20 horas. PUCP.

 Constancia de Participación en el Curso de Capacitación en Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad, desarrollado del 1 de Agosto al 5 de Setiembre del 2020 con un total de 
18 horas. CENTRUM PUCP BUSINESS SCHOOL.

 

Idiomas 
 

 INGLÉS(Berlitz)
 FRANCÉS (Alianza Francesa)

 
Referencias Laborales 

 

 Eihiro Aréstegui Motohasi . – Gerente de Sitio. Consorcio GCZ ORION Cel. 945807480 

 Pedro Samuel Arce Chirinos. – Gerente de Relaciones Comunitarias y Gubernamentales. 
PERUPETRO S.A. Cel. 995609268 

 Dora Coronado Barrantes. – Jefe de HSE y Relaciones Comunitarias de Consorcio SYE- 
ANCÓN. Cel. 970200975 – 952108464. 

 Jorge Castillo Saénz– Jefe de Responsabilidad Social Empresarial. Representaciones 
Palomino SRL. Cel. 996846983. 

 Ing. Milton Carranza Montenegro - Coordinador del Proyecto “Construcción Central 
Hidroeléctrica de Mazán y Línea de Transmisión Mazán-Iquitos. Cel. 954617005. 

 César Mendoza Moreno. Director de Visual 47 S.R.L. (Proyecto “Conecta mi Comunidad” 
de Anglo American Michiquillay. Cel. 976220606 

 Ing. Oscar Arturo Olguin Arbaiza - Gerente General. IORGI AF PERU S.A.C. Cel. 
947006449. 

 Marita del Socorro Guzmán Zapata - Gerente General. Fundación Calixto Romero 
Hernández. Grupo Romero. Tel. 215-4130. 

 Ana Karina Cardoso Aurazo. Directora de Marketing y Promoción de la Universidad 
Señor de Sipán. Celular: 979609749. RPM: #953707. 

 Oscar Zevallos García. Gerente de Centauro Editores. Celular: 998254853 
 Munaylla Mendieta, Horacio Ricardo. Gerente General de EPRISERVI SAC. Empresa 

Privada de Seguridad y Vigilancia. Celular: 944568626 
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FACULTAD DE COMUNICACIÓN 
 
 
 
 
 
 

  Título Profesional de Licenciado en Comunicación  

a JAVIER LUIS ALONSO SILVA FERRADAS , 

egresado de la carrera de Comunicación , 
 
 

quien después de haber cumplido los requisitos exigidos por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, 
 

optó dicho Título  el día    14   de julio de 2020 . 

 

Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal. 
 

 
Dado y firmado en Lima, el    16   de septiembre de 2020 . 

 
 
 
 
 
 
 
 

BÁRBARA MILAGROS FARFÁN FIORANI 

SECRETARIA GENERAL  
OSCAR ALFREDO QUEZADA 



MACCHIAVELLO 

RECTOR 
 

JUAN CARLOS TEOFILO GARCIA VARGAS 

DECANO (e) 



Lima,    16 de septiembre 2020 , 

BÁRBARA MILAGROS FARFÁN FIORANI 

SECRETARIA GENERAL 

CÓDIGO DE LA UNIVERSIDAD: 018 
TIPO DE DOCUMENTO: DNI 
NÚMERO DE DOCUMENTO: 42336036 
ABREVIATURA DEL TÍTULO: T 
MODALIDAD DE OBTENCIÓN DEL TÍTULO: TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 
MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL 
NÚMERO DEL DIPLOMA: D018_42336036_T_5500_O 
TIPO DE EMISIÓN DEL DIPLOMA: ORIGINAL 
NÚMERO DE LA RESOLUCIÓN: 152-2020 
FECHA DE LA RESOLUCIÓN: 16/09/2020 

 
 
 
 

INSCRITO EN EL "REGISTRO GENERAL DE GRADOS 
Y TÍTULOS", EN EL ASIENTO N° 2013  

DE FOJAS 504 DEL TOMO 42 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presente documento ha sido firmado digitalmente por las autoridades que lo suscriben, de acuerdo a la Ley 27269. 

Para comprobar su autenticidad diríjase a: 

http://webaloe.ulima.edu.pe/portalUL/verificarDocumentoUlima.jsp?id=5849&rnd=1b388c8b7c863fde  

 

 

Firmado Digitalmente 
por:BÁRBARA MILAGROS 
FARFÁN FIORANI 
Fecha: 2020.10.16 15:01:51 
COT 
Motivo: SECRETARIA 
GENERAL  

 

http://webaloe.ulima.edu.pe/portalUL/verificarDocumentoUlima.jsp?id=5849&rnd=1b388c8b7c863fde




 



 

 



 



 



 
 

 

 

                         La Universidad de Lima, a través de la Dirección de Educación Continua (DEC), emite el presente  
 
                                                                                                             CERTIFICADO  

                                                                                                           a nombre de  

                                             JAVIER LUIS ALONSO SILVA FERRADAS  
quien recibió la calificación de quince (15) en el curso   

                                                                      EXCEL 2019  

                       La actividad académica se realizó del 4 de agosto al 7 de septiembre de 2022, con una duración de 28 horas.  
    

                Monterrico, septiembre de 2022.  

  

  
Milagros Villanueva Lettona  

  Dirección de Educación Continua  
  Directora  

Nota: El sistema de calificación de la Universidad de Lima comprende la escala de cero (0) a veinte (20). La nota mínima aprobatoria es 11.  
El presente documento ha sido firmado digitalmente por el responsable de su contenido y entrega de acuerdo a la Ley 27269, para comprobar su autenticidad dirigirse a:  
  

 

  

  
 

  
  



 

La Universidad de Lima, a través de la Dirección de Educación Continua (DEC), emite el presente 

CERTIFICADO 

a nombre de 

JAVIER LUIS ALONSO SILVA FERRADAS  
quien recibió la calificación de doce (12) en el curso  

                                                                                                            
                                                                                                

OBRAS POR IMPUESTOS 
                                          La actividad académica se realizó del 30 de junio al 31 de julio de 2022, con una duración de 28 horas. 

 
                     Milagros Villanueva Lettona 

                                                                                                                                                                 Dirección de Educación Continua 
Directora    

Nota: El sistema de calificación de la Universidad de Lima comprende la escala de cero (0) a veinte (20). La nota mínima aprobatoria es 11.  

El presente documento ha sido firmado digitalmente por el responsable de su contenido y entrega de acuerdo a la Ley 27269, para comprobar su autenticidad dirigirse a:  
 

  

  
 

  
  

  

  



 

 







 
  



 

CERTIFICADO 

 

 

El Instituto de la Naturaleza, Tierra y Energía de la Pontificia Universidad 

Católica del Perú, y la Municipalidad Provincial de Maynas certifican que: 

JAVIER LUIS ALONSO SILVA FERRADAS 

aprobó satisfactoriamente el Curso de Capacitación en Diseño y Gestión de Proyectos Socio Ambientales 
para la Gestión Pública en la Amazonía Peruana, desarrollado del 20 de julio al 10 de agosto del 2021 con 
un total de 20 horas. 

Lima, 15 de setiembre del 2021 

 

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el artículo 141-A del Código 
Civil: "Artículo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la manifestación de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida 
de firma, ésta podrá ser generada o comunicada a través de medios electrónicos, ópticos o cualquier otro análogo. Tratándose de instrumentos públicos, la 
autoridad competente deberá dejar constancia del medio empleado y conservar una versión íntegra para su ulterior consulta." 

 

 

 

 

ERIC GABRIEL COSIO CARAVASI  
DIRECTOR INTE - PUCP  



Índice temático   Código de verificación: E4794P56 

Tema 1: Cambio Climático y la Amazonía Peruana 

Tema 2: Gestión Pública, Gobernanza y los Proyectos de Desarrollo 

Tema 3: Marco Metodológico para la Formulación de Proyectos 

Tema 4: La Estrategia de Ejecución del Proyecto 

Calificativo: 16.00 

Inscrito bajo el N° de documento digital 2021-703-B-0001809-01 en el Registro de diplomaturas 
y certificados de cursos especiales. 

 
REGISTRO 

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificacio 
LMWE35XU 

 

Lima, 15 de setiembre del 2021  

IVAN ISRAEL CALDAS CHAVEZ  
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

CONSTANCIA No. 2020-641-B-0005466-01 
 
 
 
 
 

El Director General de CENTRUM PUCP deja constancia que: 

JAVIER LUIS ALONSO SILVA FERRADAS 

ha participado en el Curso de Capacitación en Responsabilidad Social y 

Sostenibilidad, desarrollado del 1 de agosto al 5 de setiembre del 2020 con un 

total de 18 horas. 

 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines y 

usos a que hubiere lugar. 

 

Lima, 28 de octubre del 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PERCY SAMOEL MARQUINA FELDMAN 

DIRECTOR GENERAL 
CLARA FRANCISCA ROSSELLÓ 

MARTÍNEZ 
DIRECTORA DE EDUCACIÓN EJECUTIVA 

 
 
 
 

 
Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones 

La presente constancia y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo 
dispuesto en el artículo 141-A del Código Civil: "Artículo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la 
manifestación de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podrá ser 
generada o comunicada a través de medios electrónicos, ópticos o cualquier otro análogo. Tratándose de instrumentos 
públicos, la autoridad competente deberá dejar constancia del medio empleado y conservar una versión íntegra para su 
ulterior consulta." 

http://www.pucp.edu.pe/certificaciones
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CERTIFICADO DE TRABAJO  

Mediante la presente   CONSORCIO GCZ-ORION II  

Con RUC  20607908754  

Certifica que el Sr.(a)  SILVA FERRADAS, JAVIER LUIS ALONSO  

  
Identificado(a) con DNI. Nro 42336036  laboró en nuestra empresa, desde el 11 de Enero del 2022 hasta el 31 de 
Mayo del 2022 desempeñando el cargo de GESTOR SOCIAL  en la locación de GCZ ORION II - LA LIBERTAD, .  
  
Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.  
  
Lima, 31 de Mayo de 2022  
  
Atentamente  

GCZ ORION II         Av. Panamericana Sur Km 19.5 Fundo Villa El Olivar – Villa El Salvador   Teléfono 966 

622 970  
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CERTIFICADO DE TRABAJO  

Mediante la presente   CONSORCIO GCZ-ORION II  

Con RUC                          20607908754  

Certifica que el Sr.(a)  SILVA FERRADAS, JAVIER LUIS ALONSO  

Identificado(a) con DNI. Nro 42336036  laboró en nuestra empresa, desde el 16 de Junio del 2022 hasta el 30 de 
Septiembre del 2022 desempeñando el cargo de GESTOR SOCIAL  en la locación de GCZ ORION II - LA LIBERTAD, 
.  
  
Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.  
  
Lima, 30 de Septiembre de 2022  
Atentamente  

GCZ ORION II         Av. Panamericana Sur Km 19.5 Fundo Villa El Olivar – Villa El Salvador   Teléfono 

982594445  
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CERTIFICADO DE TRABAJO  
 Por el presente certificamos que el señor JAVIER LUIS ALONSO SILVA FERRADAS, identificado con D.N.I. N° 
42336036, ha trabajado en nuestra Empresa desde el 31 de diciembre del 2020 hasta el 08 de octubre del 2021 inclusive, 
con un contrato sujeto a modalidad de naturaleza temporal por incremento de actividades, ocupando el cargo de Analista 
de Consulta Previa, en la Gerencia de Relaciones Comunitarias y Gubernamentales.  
 
  
 

San Borja, 09 de octubre del 2021.  
  
   
  
  
Luis Flores Loayza  
Ejecutivo de Recursos Humanos PERUPETRO S.A.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

  
  

  
Av. Luis Aldana 320  –   San Borja   Lima 41  –   Perú   

T: (511)  206   1800     F: (511)  206   1801   
www.perupetro.com.pe   
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